Zatacznik nr 6

Do zarzadzenja nr Q/ZOZ
z dnia @?O“Jv&le\/ v
Dyrektora Przedszkola Miejskiego
nr 146 w Lodzi

Procedura monitorowania
wejs¢ i wyjsc
W ZESPOLE PRZEDSZKOLI
MIEJSKICH NR 5 W LtODZI

w Lodzi

STYCZEN 2026



Podstawa prawna:

1 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U.
2020 poz. 1604 z pézn. zm.)

2. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 56 i Przedszkola Miejskiego nr 199

Cel procedury:
okreslenie zasad monitorowania wejs$¢ do i wyjs¢ z przedszkola oséb innych niz zatrudniony
personel.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu Przedszkoli Miejskich Nr 5 majgcych
obowigzek monitorowania 0so6b niebedacych pracownikami, wchodzgcych do
i wychodzacych z placowek (PM nr 56, PM nr 199).

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

Dyrektor/wicedyrektor:

1) okresla zasady monitorowania wej$¢ do i wyjs¢ z przedszkola 0séb innych niz zatrudniony
personel,

2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowiazujgcej procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

Pracownicy przedszkola:

1) monitoruja wejscia i wyjscia na teren przedszkola osob niebgdgcych pracownikami,

2) informuja dyrektora/wicedyrektora placowki o zachowaniu oséb innych niz zatrudniony
personel wchodzacych na teren.

OPIS PROCEDURY

1) Kazdy pracownik Zespotu Przedszkoli Miejskich Nr 5 ma obowigzek monitorowania wejs¢
na teren placowki.

2) Osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren przedszkola bez uzasadnionego powodu.

3) Osoba wchodzaca na teren przedszkola nie moze zaklocaé toku pracy placowki.

4) Wszystkie wejscia 0sob trzecich na teren przedszkola s odnotowywane w Ksigdze Wejs¢
1 Wyjsé

4) Na prosbe pracownika placowki/nauczyciela osoba wchodzgca do budynku moze zostaé
poproszona o podanie danych personalnych.

5) Z chwila zauwazenia osoby na terenie przedszkola pracownik przejmuje kontrol¢ nad ta
osobg i:

a) prosi ja o podanie celu wizyty oraz nazwiska osoby, z ktéra chce si¢ skontaktowa,
b) prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty, towarzyszac jej (np.
odprowadzajgc do gabinetu dyrektora).

6) Po zakonczeniu wizyty go$é¢ odprowadzany jest do drzwi placowki przez pracownika, ktory
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

7) W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nienaturalnie badz agresywnie albo nie
ujawnia celu wizyty, pracownik powiadamia dyrektora/wicedyrektora placowki, a w razie
jego nieobecnosci — osobe go zastepujaca lub pracownika wykonujgcego czynnosci
administracyjne w przedszkolu, ktéry powiadamia policjg.



8) Rodzice/prawni opiekunowie nie moga zaglagda¢ do sal podczas trwania zajec.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ rozméw indywidualnych z rodzicem/opiekunem
prawnym podczas pracy z dzie¢mi.

9) Rozmowy rodzicoéw/opiekunéw prawnych z nauczycielem odbywaja si¢ w terminach
wezesniej uzgodnionych z nauczycielem lub oraz w dni otwarte i podczas zebran.

10) W przypadkach uzasadnionych rodzice/prawni opiekunowie majacy potrzebg pilnego
i nieuméwionego wezesniej kontaktu z nauczycielem zglaszajg takg potrzebg telefonicznie
lub mailowo.

Postanowienia koncowe

1. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5,
rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci i inne osoby upowaznione przez rodzicéw do opieki

nad dzie¢mi.
2. Niniejsza procedura dostepna jest w przedszkolu dla pracownikéw przedszkola, rodzicow

oraz wszystkich zainteresowanych.




