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Rozdzial 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

81

1. Przedszkole Miejskie Nr 56 w kLodzi jest przedszkolem publicznym. Siedziba
przedszkola jest nieruchomos¢ potozona w Lodzi przy ul. kpt. St. Pogonowskiego 71.

2. Organem prowadzacym jest Miasto £.6dz. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢
w Lodzi przy ulicy Piotrkowskiej 104.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O§wiaty w Lodzi.

4. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 56.

4a. Przedszkole Miejskie nr 56 w Lodzi wchodzi w sktad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr

5 z siedzibg w Lodzi ul. Lakowa 13.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

ZESPOL PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 5
Przedszkole Miejskie nr 56
90-619 Lodz
ul. kpt. St. Pogonowskiego 71
tel. (0-42) 637-41-84

6. Zdefiniowanie skrotow poje¢ uzywanych w statucie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 56 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi;

2) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 56 w Zespole
Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi;

3) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 5 w
Lodzi;

4) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespotu
Przedszkoli Miejskich nr 5 w Lodzi;

5) nauczyciele - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

Miejskim Nr 56 w Lodzi;



6)

7)

8)

9)

Rada RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw dziatajaca w Przedszkolu
Miejskim Nr 56 w Lodzi;

dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Miejskiego Nr 56 w
Lodzi;

rodzice - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow, osoby stanowigce
piecze zastgpcza nad dzieckiem;

organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Miasto L.odz;

10) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju

dzieci poprzez opieke, wychowanie 1 nauczenie — uczenie si¢. Przedszkole umozliwia

dzieciom poznawanie wilasnych mozliwosci, rozumienia warto$ci oraz zdobywanie

do$wiadczen niezbednych do podjecia nauki w szkole.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dzieci poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dzieci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dzieci, wzmacniajgcych poczucie wartosci i
uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

9) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dzieci przyrody rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dzieci;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartoSci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dzieci oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dzieci;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dzieci zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do

osiagnigcia przez dzieci poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dzieciom
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dzieci
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ bezplatnego wychowania, nauczania i opieki w zakresie ustalonym w
odrgbnych przepisach;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, z
poszanowaniem ich godnos$ci osobistej oraz praw dziecl;

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym przygotowanie ich do podjecia
nauki w szkole;

4) organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych, edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, we wspOlpracy z instytucjami
i specjalistami wspierajgcymi dzieci i ich rodziny;

6) wspotprace z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych i
dydaktycznych przedszkola;

7) organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, stosowanie do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j;

9) umozliwienie dzieciom, na pisemny wniosek rodzicow, podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) podejmowanie dziatan w zakresie promocji i ochrony zdrowia dzieci, w tym
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu oraz realizacj¢ dziatan
prozdrowotnych dostosowanych do wieku dzieci;

11) realizacje dziatan z zakresu wstepnej orientacji zawodowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:



1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezgco o postepach dzieci, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. uchylony

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7a. Przedszkole dazy do wypracowania wilasnego, rozpoznawalnego profilu dziatalno$ci

poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ustanowienie i stosowanie identyfikacji wizualnej placowki, w tym posiadanie logo;
zapewnienie wychowania przedszkolnego dzieciom z najblizszego $rodowiska
lokalnego;

udziat w inicjatywach o charakterze spotecznym i charytatywnym;

podejmowanie dziatah promujacych przedszkole w srodowisku lokalnym;
ksztattowanie wizerunku placowki przyjaznej dzieciom i rodzicom,;

prowadzenie i1 aktualizowanie oficjalnej strony internetowej przedszkola jako zrodia

informacji dla rodzicow i spotecznosci lokalne;.

8. Przedszkole =zapewnia dzieciom warunki pobytu spelniajace wymagania

bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

utrzymanie pomieszczen, urzadzen 1 sprzetu w stanie bezpiecznym 1 higienicznym, z
uwzglednieniem ergonomii oraz wieku dzieci;

zapewnienie wlasciwego oznakowania drog ewakuacyjnych i zabezpieczenie terenu
przedszkola przed dostgpem o0sob nieuprawnionych;

organizowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w czasie, gdy dzieci
nie przebywaja w przedszkolu;

prowadzenie dzialan edukacyjnych i wychowawczych ksztattujacych postawy i
nawyki sprzyjajace bezpieczenstwu,

wyposazenie przedszkola w apteczki oraz zapewnienie udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku 1 w razie potrzeby wezwania stuzb ratunkowych;

wspolpraca z wlasciwymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa dzieci,
zapewnienie wlasciwego os$wietlenia, wentylacji, ogrzewania, wietrzenia

pomieszczen oraz utrzymania ciggdw komunikacyjnych w stanie bezpiecznym;



10.

11.

8) udzial pracownikow w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa, ochrony
przeciwpozarowej i udzielania pierwszej pomocy.
Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa regulujg wewnetrzne regulaminy i procedury.
Wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice zobowigzani sg do ich przestrzegania
oraz wspoéldziatania, w tym zakresie.

W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 2a.

W trakcie wszystkich dziatan wychowawczo-dydaktycznych prowadzonych poza
terenem przedszkola, w tym spaceréw i wycieczek, przedszkole odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci poprzez stata opiek¢ kadry pedagogicznej i pracownikow
przedszkola.

Realizacja wyj$¢ 1 wycieczek odbywa si¢ zgodnie z wewngtrznymi regulaminami 1
procedurami przedszkola, przy uwzglednieniu wieku dzieci, ich stanu zdrowia oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i wtasciwej opieki.
W trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola dzieci pozostaja pod stata
opieka nauczycieli i pracownikow, w liczbie gwarantujacej bezpieczenstwo wszystkich
uczestnikow.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola wymaga wczesniejszego przygotowania
organizacyjnego, w tym zapoznania dzieci z zasadami bezpiecznego i odpowiedzialnego
zachowania, a takze stosowania zapisOw procedury organizacji i realizacji wycieczek

obowigzujacej w przedszkolu.

§ 2b.

Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego zabrania si¢ pozostawiania ich
bez nadzoru o0s6b uprawnionych do sprawowania opieki. Dzieci sa regularnie
instruowane w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Dzieci nie moga opuszcza¢ terenu ogrodu przedszkolnego bez zgody nauczyciela lub
osoby sprawujacej nad nimi opieke.

Zasady bezpieczenstwa oraz sposob korzystania z urzadzen ogrodu przedszkolnego

okresla regulamin ogrodu.



8§ 3.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczna dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu realizowana
jest przez nauczycieli oraz specjalistow, w tym psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 logopede.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegblno$ci na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu ich mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i ich rodzin,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu nastepuje w
szczego6lnosci z inicjatywy: rodzicOw, nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieémi, dyrektora przedszkola, a takze poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi

w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych. korekcyjno —
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kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§4.

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub istotnie ogranicza uczeszczanie do
przedszkola. Zajecia prowadzone sg w okresie wskazanym w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz w sposob zapewniajacy realizacje
zalecen w nim zawartych.

. Ustalenie zakresu 1 harmonogramu zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nalezy do dyrektora przedszkola, ktory uwzglednia przy tym opini¢
rodzicow dziecka, na podstawie obowigzujacych przepisow.

Doktadne zasady organizacji zaje¢, w tym miejsce ich realizacji oraz liczba godzin,

ustalana jest na podstawie przepisow odrgbnych.

§ 4a.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom warunki do rozwoju edukacyjnego,
wychowawczego 1 opiekunczego, w tym dzieciom z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz podejmuje dzialania we wspoOlpracy z organem
prowadzacym w celu likwidacji ewentualnych barier w dostgpie do zaje¢ oraz
zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji wychowania przedszkolnego.

Dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole
zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki edukacyjne
oraz dostgp do zaje¢ specjalistycznych 1 form wsparcia dostosowanych do
indywidualnych potrzeb, a takze przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu

dorostym.
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3. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole organizuje
zajecia specjalistyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z udziatem
odpowiednich specjalistow.

4. Dyrektor powotuje dla dzieci z orzeczeniem zespot nauczycieli 1 specjalistow
realizujgcych wsparcie edukacyjno-terapeutyczne. Zespot koordynuje udzielanie
pomocy w oparciu o Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne (IPET),
opracowane na podstawie orzeczen i wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
dzieci.

5. Program wychowania przedszkolnego jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno -
Terapeutycznym (IPET),

6. Zespot dokonuje oceny funkcjonowania dzieci co najmniej dwa razy w roku i w razie
potrzeby modyfikuje program. Rodzice majg mozliwos$¢ uczestnictwa w posiedzeniach
zespotu i otrzymania kopii wielospecjalistycznej oceny swojego dziecka.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przedszkole moze realizowa¢ — stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu oraz za
zgoda organu prowadzacego wspotorganizowanie ksztalcenia specjalnego poprzez
udzial nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,

specjalisty lub pomocy nauczyciela

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

Ich szczegdtowe kompetencje oraz warunki wspotdziatania

§5.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentujac ja na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obshlugi oraz administracji, przyznaje nagrody i wymierza kary;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly w ramach kompetencji
stanowigcych oraz uwzglednia opinie 1 wnioski Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) koordynuje organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanej we
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym
specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami, przedszkolami,
instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin;

10) sprawuje nadzor nad przebiegiem i realizacjg awansu zawodowego nauczycieli, w
tym nad zgodnoscia podejmowanych dziatan z przepisami prawa;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

12) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej decyduje o dopuszczeniu do realizacji
programow wychowania przedszkolnego proponowanych przez nauczycieli i
tworzacych zestaw programow placowki;

13) stwarza warunki do dziatalno$ci w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji o charakterze wychowawczym Ilub dydaktycznym, po uzgodnieniu
warunkow wspotpracy i udzieleniu zgody;

14)sprawuje nadzor nad zapewnieniem w zestawie programOw wychowania
przedszkolnego petnej realizacji podstawy programowej;

15)w zakresie realizacji zadan statutowych wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz

rodzicami;
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3.

4a,

16) podejmuje decyzje o powierzeniu lub cofnigciu stanowiska wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisdOw prawa.

W  strukturze organizacyjnej przedszkola moze funkcjonowaé stanowisko
wicedyrektora, tworzone na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z
ustalonego zakresu kompetencji, w szczegdlnosci w obszarze dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor realizuje jego obowigzki stuzbowe,
obejmujace w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem przedszkola;

2) reprezentowanie przedszkola wobec instytucji i podmiotow zewngtrznych;
3) gospodarowanie $rodkami finansowymi placowki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
Szczegotowe zadania oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektora okreslone sa w

dokumentach wewngtrznych przedszkola.

8§ 6.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Dyrektor Przedszkola peini funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, ktora
tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za jej zgoda lub na jej
wniosek, w szczegdlnosci przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz stowarzyszen i1 innych organizacji.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminami rady.

Rada pedagogiczna obraduje przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze,

po jego zakonczeniu, a takze w innych terminach wynikajacych z potrzeb przedszkola.
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢é zwolywane na wniosek organu

sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego, przewodniczacego Rady

Pedagogicznej lub co najmniej jednej trzeciej jej cztonkow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

10.
11.
12.
13.
14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie statutu przedszkola oraz jego zmian;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym planu pracy nauczycieli oraz projektu planu
finansowego;

wnioski dyrektora w sprawie przyznania nagrdd i wyrdznien;

ustalenie nauczycielom zakresu stalych obowiazkéw oraz zajg¢ realizowanych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego i zajge¢ dodatkowo platnych;

dopuszczenie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania na zasadach okre$lonych w regulaminie

przez nig uchwalonym.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony
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§7.

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr 56 w Lodzi jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Do Rady Rodzicow naleza przedstawiciele rad oddziatowych, wytonieni w tajnym
glosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatlu. W wyborach tych
jedno dziecko jest reprezentowane przez jednego rodzica.

3. Rada Rodzicow ustanawia regulamin regulujacy jej dziatalnos¢, ktory stanowi odrebny
dokument i nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu przedszkola.

4. uchylony

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektdw eksperymentow pedagogicznych realizowanych w
przedszkolu;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicoéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 8. Uchylony

§9.

1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola:

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcag wymiane
informacji;

2) uchylony

3) organy przedszkola wspotpracujg ze sobg poprzez:
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a) protokotowanie decyzji i przekazywanie ich dyrektorowi;

b) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem przez dyrektora;

C) przekazywanie opinii i uwag dotyczacych pracy przedszkola zgodnie z
zachowaniem drogi stuzbowej;

d) ustalanie terminéw spotkan w porozumieniu wszystkich organow.

4) organy przedszkola realizuja wzajemny przeptyw informacji dotyczacych
planowanych oraz podejmowanych dziatan i decyzji w nastepujacych formach:

a) spotkan organizacyjnych z udziatem dyrektora przedszkola oraz przedstawicieli
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

b) posiedzen Rady Pedagogicznej z udzialem zaproszonych przedstawicieli Rady
Rodzicow;

c) posiedzen Rady Rodzicow z udziatem dyrektora przedszkola oraz przedstawicieli
Rady Pedagogicznej;

d) przekazywania informacji przez dyrektora przedszkola Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow, w sposdb zwyczajowo przyjety w przedszkolu, w tym za
posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej przedszkola, systemu
elektronicznego lub poczty elektronicznej.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci w
drodze negocjacji prowadzonych z udziatem stron pozostajacych w sporze;

2) w przypadku braku porozumienia dyrektor przedszkola moze powota¢ komisje
wewnatrz przedszkolng, zlozong z przedstawicieli organéw niezainteresowanych
bezposrednio przedmiotem sporu;

3) jezeli dziatania, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, nie doprowadzg do rozwiazania sporu,
organy przedszkola mogg zwrdci¢ si¢ o rozstrzygnigcie do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub wlasciwych organizacji
zwigzkowych, odpowiednio do charakteru sporu;

4) ostateczne rozstrzygniecie sporu nalezy do dyrektora przedszkola;

5) dyrektor przedszkola rozstrzyga spory z zachowaniem zasady bezstronnosci i

obiektywizmu.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1)

2)

3)

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieci w zblizonym

wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby rozwojowe, zainteresowania i uzdolnienia.

la. Opieke nad oddziatem dyrektor przedszkola powierza jednemu lub dwém nauczycielom,

odpowiednio do organizacji pracy oddziatu i realizowanych zadan statutowych.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

co najmniej jedng sale¢ dla oddziatu przedszkolnego;
salg gimnastyczng,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
kuchnig¢ z zapleczem kuchennym;

pokdj nauczycielski;

pomieszczenia sanitarne;

szatni¢ dla dzieci;

ogrod przedszkolny z wyposazeniem;

sale przeznaczong do zajec¢ terapeutycznych i edukacyjnych.

3. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu budynku.

4. uchylony

5. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepiséw prawa.
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5.

=

§ 11.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola.

uchylony

Przedszkole dziata w roku szkolnym trwajacym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Organ prowadzacy przedszkole ustala corocznie naprzemienng przerw¢ wakacyjng dla
poszczegblnych placowek, w okreslonych miesigcach. Przerwa wakacyjna jest
wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

uchylony

§12.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz programy wychowania przedszkolnego, programy wilasne nauczycieli,

dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola.

la. Przedszkole organizuje pracg w oparciu o ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

2.

3.

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z zachowaniem zasad higieny,
bezpieczenstwa, potrzeb rozwojowych dzieci oraz oczekiwan rodzicow. Nauczyciel
odpowiedzialny za oddziat ustala szczegdétowy rozktad dnia, uwzgledniajacy potrzeby

dzieci oraz organizacj¢ pracy przedszkola.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢e¢ nauczania, wychowania
1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu, w tym zajec
religii, jezyka obcego oraz zaje¢ prowadzonych przez specjalistow, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) dzieci w wieku 34 lata — okoto 15 minut;

2) dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
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Ta.

8a.

10.
11.
12.
13.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza obowigzkowymi godzinami realizacji podstawy
programowej, z zachowaniem zasad organizacji pracy przedszkola.

Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe prowadzone
przez podmioty zewngtrzne, z ktdrymi rodzice zawarli stosowne umowy cywilnoprawne.
W czasie zajec dzieci pozostaja pod opieka osoby prowadzacej zajecia, dziatajacej za
zgoda dyrektora przedszkola, przy zachowaniu obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.
Organizacja zaje¢ dodatkowych nie narusza obowigzku przedszkola w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki, za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi
dyrektor przedszkola.

Podmioty zewnetrzne mogg prowadzi¢ zajecia wylacznie po przedstawieniu umowy z
rodzicami, o$wiadczenia o posiadaniu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
oraz zobowigzaniu do przestrzegania przepisow 1 procedur obowigzujacych w

przedszkolu.
Po zakonczeniu zaj¢¢ opieke przejmuje nauczyciel.

Zajecia z religii realizowane sg w przedszkolu wylacznie na pisemny wniosek rodzicow.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

§13.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, samodzielnosci, zainteresowan,
uzdolnien.

Przedszkole jest wielooddziatlowe, a liczba, rodzaj i czas pracy poszczegodlnych
oddziatow uzaleznione sg od liczby dzieci zapisanych w danym roku szkolnym.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie przekracza 25, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

W razie nieobecnosci nauczyciela oraz w sytuacji niewielkiej liczby dzieci w innych
oddziatach, dyrektor przedszkola moze czasowo wiaczy¢ dzieci z danego oddziatu do
innych grup, z zachowaniem obowigzujacej maksymalnej liczby 25 dzieci w oddziale.

uchylony
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uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

. uchylony

§ 13a.

W przypadku czasowego wstrzymania zaj¢c stacjonarnych dyrektor przedszkola, za
zgoda organu prowadzacego, zapewnia realizacje zadan wychowawczych 1

dydaktycznych poprzez ksztatcenie na odlegtos¢.

Zajecia te moga polega¢ w szczegolnosci na przekazywaniu rodzicom informacji o
materialach dydaktycznych oraz sposobach ich realizacji przez dziecko w domu, przy
wykorzystaniu  dostgpnych $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika

elektronicznego.

Rodzice informujg nauczyciela w ustalonych terminach o efektach prowadzonych zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor przedszkola w okresie realizacji zaje¢ zdalnych odpowiada za organizacje

pracy placowki, w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnia nauczycielom dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych kontakt z rodzicami;

2) we wspoélpracy z nauczycielami ustala technologie informacyjno-komunikacyjna
wykorzystywana do zajec;

3) we wspolpracy z nauczycielami ustala zrodla i materiaty dydaktyczne dla dzieci i
rodzicow;,

4) inicjuje i w razie potrzeby, dokonuje modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w tym w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé

WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci:
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6) koordynuje wspoélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
lub wczesnym wspomaganiem rozwoju.
5. Dyrektor przedszkola wprowadza regulacje dotyczace organizacji pracy placowki oraz

wykonywania obowigzkow przez pracownikéw w okresie zawieszenia zaj¢c.
6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury i narzedzi umozliwiajacych realizacje zajeé;

2) uczestniczg w ustalaniu technologii i materiatow wykorzystywanych do zajec;

3) inicjuja i w razie potrzeby modyfikuja programy wychowania przedszkolnego;

4) realizuja konsultacje z rodzicami;

5) przekazujg rodzicom ustalone informacje o sposobie realizacji zadan przedszkola, w
tym w zakresie ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

7. Pracownicy niepedagogiczni w tym czasie:

1) wspieraja nauczycieli w realizacji ich zadan;
2) dbaja o funkcjonowanie obiektu zgodnie z procedurami przedszkola.

8. Czynnosci organdéw przedszkola, w tym Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w czasie
zawieszenia zaje¢ moga by¢ realizowane z wuzyciem S$rodkow komunikacji
elektronicznej, przy czym wszelkie decyzje i ustalenia podlegaja zapisowi w protokole

lub notatce stuzbowe;.

§ 14.

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny pracy przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng. zakladowe organizacje
zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola zatwierdza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegbdlnych oddziatach;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) liczb¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli i specjalistow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin
1 rodzaj zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli i specjalistow;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) tygodniowy wymiar zajec religii;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. uchylony
§ 15. uchylony
§ 16. uchylony

§17.

1. Do przedszkola przyjmowane sa wytacznie dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych,
ktore moga zagraza¢ samemu dziecku, jak i innym dzieciom w otoczeniu.

2. Rodzice zobowigzani s3 do informowania przedszkola o stanie zdrowia dzieci, ktory
moze mie¢ wptyw na ich bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce.

3. Rodzice zobowigzani sg niezwltocznie informowac przedszkole o wystapieniu u dzieci
chordb zakaznych, lub o podejrzeniu zakazenia, moggacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia innych wychowankdw oraz pracownikéw.

4. W przypadku wystapienia u dzieci objawdw chorobowych nauczyciel niezwlocznie
informuje rodzicow o stanie zdrowia dzieci oraz podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi procedurami dotyczacymi postgpowania w przypadku objawdw
chorobowych.

5. Szczegblowe =zasady zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci, w tym
postgpowania w przypadku chorob i objawow chorobowych, okres$laja procedury
wewngtrzne przedszkola, ktorych przestrzeganie jest obowigzkiem pracownikow oraz
rodzicow.

6. W przypadku zaistnienia wypadku z udziatlem dzieci nauczyciel podejmuje dziatania

zgodnie z obowigzujaca procedurg postepowania w przypadku wypadkow.
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§ 18.

. Rodzice dzieci maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania ich
z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢
przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dzieci do szatni i przekazywania ich pod
opieke pracownika przedszkola albo do wprowadzania dzieci bezposrednio do sali i
przekazywania ich pod opiek¢ nauczyciela.

. Odbioér dzieci przez osoby inne niz rodzice, mozliwy jest wylacznie na podstawie
wczesniejszego pisemnego upowaznienia.

. Upowaznienia do odbioru dzieci:

1) muszg by¢ sporzadzone na pismie i zawiera¢ dane osoby upowaznionej (imig,
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego lub legitymacji szkolnej);

2) obowigzuja w okresie okreslonym przez rodzicow;

3) moga by¢ zmieniane w trakcie roku szkolnego poprzez ztozenie nowego
upowaznienia;

4) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora, dzieci moga by¢ odbierane przez
0Soby niepetnoletnie powyzej 16 r. z., przy czym wymaga to odrgbnego pisemnego
upowaznienia i o$wiadczenia rodzicOw o petnej odpowiedzialnosci.

Rodzice moga jednorazowo upowazni¢ na pismie osobe dorosta do odbioru dzieci,
przekazujac upowaznienie nauczycielowi lub dyrektorowi w dniu odbioru.
Upowaznienie zawiera dane osoby upowazniajgcej 1 upowaznionej.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do tozsamosci osob odbierajacych dzieci,
pracownicy przedszkola maja prawo weryfikowac ich dane na podstawie dokumentow
tozsamosci.

Odpowiedzialnos¢ przedszkola za bezpieczenstwo dzieci trwa do momentu ich
faktycznego przekazania osobom uprawnionym do odbioru, od tej chwili
odpowiedzialno$¢ przejmuja rodzice lub osoby upowaznione.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom nieupowaznionym, nietrzezwym, pod wptywem srodkéw
odurzajacych lub zachowujacym si¢ agresywnie.

Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dzieci do chwili ich faktycznego przekazania

rodzicom lub osobom upowaznionym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za moment odebrania dzieci przyjmuje si¢ chwilg, w ktorej dzieci zostajg przekazane
osobom odbierajagcym w wyznaczonej strefie odbioru i nad ktérymi te osoby sprawuja
bezposrednia opieke.
Zyczenia rodzicow dotyczace ograniczenia prawa do odbioru dzieci przez jednego z
rodzicOw wymagaja przedstawienia prawomocnego orzeczenia sadu.
Godziny przyprowadzania dzieci: od 6:00 do 8:30. P6zniejsze przyprowadzenie wymaga
wcezesniejszego uzgodnienia z nauczycielami lub dyrekcjg przedszkola.
W przypadku nieodebrania dzieci do godziny 17:00 nauczyciel:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi;

2) informuje dyrektora i oczekuje na rodzicéw badz osoby upowaznione przez okres

jednej godziny;

3) nastgpnie powiadamia Policjg;

4) sporzadza notatke stuzbowa o zaistniatej sytuacji.
Powtarzajace si¢ sytuacje nieodebrania dzieci sg dokumentowane, a przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, w tym kontakt z rodzicami i zgloszenie do
wlasciwych instytucji wspierajacych rodzing, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom.
Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom do momentu ich odbioru przez rodzicow lub osoby

upowaznione.

§ 19.

Nauczyciele sprawuja indywidualng opieke nad wszystkimi dzie¢mi oraz wspotdzialaja

z ich rodzicami w zakresie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie i ustalanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci;

2) przekazywanie rodzicom rzetelnych i systematycznych informacji dotyczacych
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz postgpow, trudnosci i
zachowan dzieci;

3) udzielanie rodzicom wsparcia i porad w sprawach wychowania oraz przygotowania
dzieci do podjecia nauki w szkole;

4) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej kierunkow polityki oswiatowej

panstwa oraz zadan statutowych przedszkola;
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5) stwarzanie warunkow do aktywnego udzialu rodzicow w zyciu przedszkola.

2. uchylony
3. W celu wspierania wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi przedszkole wspétdziata
z rodzicami poprzez nastgpujace formy:
1) zebrania grupowe (organizowane m.in.: dwa razy w roku szkolnym) w celu wymiany
informacji;
2) konsultacje indywidualne z rodzicami odbywajace si¢ w ustalonych termiach;
3) zajgcia otwarte, zajgcia integracyjne;
4) warsztaty z rodzicami;
5) uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych i wydarzeniach okoliczno$ciowych;
6) festyndw;
7) informowanie rodzicow o dziatalno$ci przedszkola za posrednictwem dostepnych
srodkow komunikacji, w tym poczty elektronicznej, strony internetowej, systemu
elektronicznego i tablic informacyjnych.

4. uchylony

§ 20.

1. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu przekraczajacy podstawe programowa ustala
na podstawie uchwaty Rada Miejska Miasta t.odzi.

2. Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga korzysta¢ z nastepujacych positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek) w zakresie zadeklarowanym pisemnie przez rodzicow:

1) rodzice pokrywajg w catosci koszty zywienia dzieci (100%), proporcjonalnie do
liczby spozywanych positkow, z uwzglednieniem nieobecnosci dzieci;

2) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej;

3) w przypadku zmiany liczby lub rodzaju positkow, zmiana ta obowigzuje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dyrektor przedszkola
otrzymat od rodzicow pisemne powiadomienie o zmianie liczby lub rodzaju
positkow.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczenia optat za ushugi §wiadczone przez przedszkole do 15. dnia

nastepnego miesigca z dotu (za poprzedni miesigc).
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. Rodzice uiszczaja optaty przelewem na rachunek bankowy przedszkola, ktérego numer
jest przekazywany rodzicom oraz udostgpniany zgodnie z przyjetymi w przedszkolu
zasadami.

. Dyrektor przedszkola, po dokonaniu naliczenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego 1 wyzywienia, przekazuje rodzicom informacj¢ o wysokosci naleznej
kwoty za posrednictwem systemu elektronicznego przedszkola lub pisemnie na adres
wskazany przez rodzica. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z treScig przekazanej
informacji.

. Zasady udzielania zwolnien cze$ciowych lub catkowitych optat za wychowanie
przedszkolne okres$la uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

. W przypadku przyznania dzieciom pomocy w zakresie dozywiania, przez wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej optaty pokrywane sg zgodnie z decyzja tego organu.
Przedszkole w przypadku nieuregulowania optat za wychowanie przedszkolne i
wyzywienie bedzie dochodzi¢ naleznosci w drodze egzekucji administracyjne;.

. Korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola odbywa si¢ odptatnie na
zasadach okre§lonych przez organ prowadzacy, z wyjatkiem pracownikéw pionu
zywieniowego (kucharka, pomoc kuchenna, samodzielny referent), ktorzy sa zwolnieni

z oplat.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych i obshugi:

1) specjalista;

2) starsza wozna,

3) kucharka;
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4)
5)

pomoc kuchenna;

robotnik gospodarczy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

4. Szczegodlowy zakres obowiazkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor

przedszkola. Zakres ten jest dokumentowany w aktach osobowych kazdego pracownika

1 stanowi podstawe realizacji obowigzkow stuzbowych.

§22.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma

za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci stanowi nadrzedny obowigzek nauczyciela 1

podstawe wszystkich dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. W

szczegblnosci do obowigzkdéw nauczyciela, w tym zakresie nalezy:

1)

2)

3)

4)

staty nadzor nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow zapewniajacych ich bezpieczny
pobyt w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem;

aktywna wspotpraca ze spotecznoscig przedszkola, w tym z innymi pracownikami i
rodzicami, w celu zapewnienia dzieciom ochrony przed zagrozeniami;
podejmowanie niezbgdnych dzialan w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu
dzieci oraz niezwloczne informowanie dyrektora przedszkola i rodzicow;
przestrzeganie przepisOw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

stosowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur i1 regulamindéw w tym zakresie.
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4. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng oraz inne formy wsparcia dzieci i ich rodzin, w szczego6lnosci poprzez:

1) podejmowanie wspolnych dziatan ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w
celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz planowania i realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) utrzymywanie wspolpracy z instytucjami i podmiotami udzielajacymi dzieciom oraz
ich rodzinom wsparcia psychologiczno- pedagogicznego, zdrowotnego i
spolecznego, adekwatnego do potrzeb dziecka;

3) korzystanie z konsultacji, szkolen i innych form wsparcia merytorycznego
oferowanych przez poradni¢ oraz instytucje wspierajace dziatalno$¢ prace
przedszkola;

4) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na etapie diagnozy i
realizacji zalecen.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzie¢mi, w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez informowanie o postepach i trudno$ciach dzieci oraz uzgadnianie kierunkow
oddziatywan wspierajacych jego rozwoj.

6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz zachowanie poufnosci wszelkich informacji dotyczacych dzieci,
rodzicow 1 pracownikow przedszkola, pozyskanych w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

7. Nauczyciel korzysta z praw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci ma prawo
do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej oraz dobrego imienia;

2) pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i higien¢ pracy;

3) wyboru, modyfikacji lub opracowania programu wychowania przedszkolnego zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami;

4) samodzielnego doboru metod, form i $rodkéw dydaktycznych, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) realizacji uprawnien pracowniczych 1 zawodowych okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ubiegania si¢ 0 awans zawodowy;

7) wsparcia merytorycznego 1 metodycznego w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
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10.
11.
12.
13.

14.

8) ochrony prawnej przystugujacej nauczycielowi w zakresie okres§lonym przepisami

prawa.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

4) sporzadzenie, w ustawowym terminie do konca kwietnia danego roku szkolnego,
informacji o stanie przygotowania dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego do podjgcia nauki w szkole oraz przekazanie jej
rodzicom;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) wybor programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w
przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) planowanie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej oddzialu w cyklu
miesi¢cznym, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
programami dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) wykorzystywanie nowoczesnych i adekwatnych metod oraz form pracy w procesie

wychowania i nauczania;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;;
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) uchylony;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo —

dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci;

15) uchylony;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) uchylony;

18) uchylony;

19) uchylony;

20) uchylony;

21) uchylony;

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalno$ci placowki.

§ 22a.

. Psycholog w przedszkolu wykonuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz polecen

dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nawigzywanie 1 utrzymywanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi wsparcie dzieciom i ich rodzinom;
wspotuczestnictwo w opracowywaniu 1 realizacji dziatan wynikajacych z opinii,
orzeczen i zalecen specjalistow;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz udzielanie
wsparcia dzieciom i rodzinom wymagajacym szczegdlnej pomocy;

prowadzenie mediacji i dziatan wspierajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie
dzieci;

wsparcie nauczycieli w doborze metod i1 form pracy wychowawczej sprzyjajacych
rozwojowl emocjonalnemu, spotecznemu 1 edukacyjnemu dzieci oraz ich
prawidtowemu funkcjonowaniu w grupie;

prowadzenie obserwacji i diagnozy funkcjonowania dzieci w $rodowisku

przedszkolnym w celu rozpoznania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
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7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich
potrzeb oraz wspieranie rozwoju emocjonalno-spotecznego, w tym ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie trudnosciom
emocjonalnym, spotecznym i rozwojowym dzieci;

9) prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicow w sprawach rozwoju,
wychowania i edukacji dzieci;

10) wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie planowania oraz
realizacji dziatan wspierajacych dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielang pomocg psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i procedurami
przedszkola;

12) udzial w opracowywaniu i realizacji programow wspierajacych dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub rozwojowymi;

13) realizacja innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz polecen dyrektora
przedszkola w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pedagog specjalny w przedszkolu wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
polecen dyrektora przedszkola w zakresie organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) wspieranie procesu edukacyjnego i wychowawczego w przedszkolu, w tym dziatan
w obszarze edukacji wiaczajacej, w celu zapewnienia rownego dostepu dzieci do
nauki;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sposob systematyczny i
dokumentowany;

3) udzielanie dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie planowania
i realizacji dziatan wspierajacych rozwoj dzieci;

5) uczestnictwo w opracowywaniu i realizacji dziatan wynikajgcych z opinii, orzeczen i
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych uprawnionych

specjalistow;
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6)

7)

8)

9)

doradztwo i wspomaganie nauczycieli w doborze metod pracy oraz form aktywnosci
edukacyjnej odpowiadajacych potrzebom i mozliwosciom dzieci;

podejmowanie dziatan wspierajagcych umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i
prawidlowego funkcjonowania dzieci w grupie przedszkolnej;

nawigzywanie 1 utrzymywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami
Swiadczacymi wsparcie dzieciom i rodzinom, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
1 sytuacja spoteczna;

prowadzenie 1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa oraz wewngtrznymi

procedurami przedszkola;

10) realizowanie dodatkowych obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa oraz

zalecen dyrektora przedszkola w zakresie organizacji wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

Logopeda w przedszkolu realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz polecen

dyrektora w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi systematyczne badania przesiewowe oraz diagnozuje zaburzenia mowy i
trudnosci komunikacyjne u dzieci, w celu wczesnego wykrycia problemow
rozwojowych;

opracowuje 1 realizuje indywidualne oraz grupowe zajecia logopedyczne,
dostosowujac metody 1 formy pracy do potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci;
podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu wspieranie prawidtowego rozwoju
mowy, jezyka oraz kompetencji komunikacyjnych dzieci w $rodowisku
przedszkolnym;

wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami 1 rodzicami w zakresie planowania i
wdrazania dziatah wspierajacych rozw6j mowy i umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

prowadzi, aktualizuje i1 archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z diagnoza oraz
prowadzonymi zajeciami logopedycznymi, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa i procedurami obowigzujacymi w przedszkolu;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz polecen dyrektora

przedszkola w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym dziatania wspierajace rozwdj emocjonalny, spoleczny i

edukacyjny dzieci;

7) udzielanie rodzicom wskazowek i porad dotyczacych wspierania rozwoju mowy

dzieci w srodowisku domowym;

8) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistami w

zakresie diagnozy, terapii logopedycznej i wsparcia dzieci.

4. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia w przedszkolu realizuje zadania

polegajace w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieraniu nauczyciela prowadzacego w planowaniu, organizowaniu i
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci, w tym dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspotpracy w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych, emocjonalnych i
spotecznych dzieci oraz w opracowywaniu i realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

monitorowaniu postgpow dzieci i udzielaniu wsparcia w osigganiu celow
edukacyjnych ustalonych w programie wychowania przedszkolnego;
wspotpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka, udzielaniu
informacji o jego postgpach i trudno$ciach;

wspélpracy z innymi specjalistami pracujagcymi w przedszkolu w celu
zapewnienia kompleksowej opieki i edukacji dzieci;

wspieraniu nauczycieli w prowadzeniu dokumentacji przebiegu edukacji i

rozwoju dzieci.

§ 23 uchylony
8§ 24 uchylony
§ 25 uchylony
§ 26 uchylony
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1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§27.

1. Rodzice dzieci uczgszcezajacych do przedszkola majg prawo do:

systematycznego zapoznawania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami oraz
programami pracy dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

otrzymywania systematycznych 1 rzetelnych informacji na temat rozwoju, postepow
edukacyjnych oraz osiagnie¢ dziecka;

otrzymywania informacji o gotowosci szkolnej dzieci w celu wtasciwego wspierania ich
rozwoju, uwzgledniajac indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe;

konsultowania si¢ z nauczycielami w zakresie rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru odpowiednich metod pracy i form wsparcia dzieci;
wyrazania wnioskdéw, spostrzezen i sugestii dotyczacych funkcjonowania przedszkola i
realizowanych programéw wychowawczo-dydaktycznych, przekazujac je nauczycielowi
lub dyrektorowi placowki;

2. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) informowanie przedszkola o wszelkich zmianach danych kontaktowych oraz o
okolicznosciach istotnych dla bezpieczenstwa i prawidlowego przebiegu rozwoju
dzieci w przedszkolu;

3) przyprowadzanie dzieci do przedszkola tylko w przypadku ich petnego zdrowia, bez
symptoméw chorobowych mogacych zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych
0s0Db;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

5) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola;

6) zapewnienie systematycznego uczeszczania dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego;

7) aktywne wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wspierania rozwoju dzieci, W
szczegolnosci poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz innych formach

wspolpracy organizowanych przez przedszkole;
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8) przestrzeganie obowigzujagcych w przedszkolu wewngtrznych regulaminéw i

procedur.

§ 28.

. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dzieci koncza 3 lata, do zakonczenia roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat. W wyjatkowych i1 uzasadnionych
przypadkach, przy dostepnosci wolnych miejsc, dyrektor przedszkola moze przyjaé
dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.
Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat.
. Decyzje¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej
wlasciwej dla miejsca zamieszkania dzieci, po zasiggnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i po rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci majacych
wplyw na realizacj¢ obowigzku szkolnego przez dzieci.
Rodzice dzieci, ktdre majg obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa zobowigzani do dopelnienia wszelkich formalno$ci 1 czynnosci organizacyjnych
zwigzanych z zapewnieniem realizacji tego obowigzku.
. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa okreslone w Konwencji o prawach dziecka,
w szczegOlnosci prawo do dobrze zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczego i edukacyjnego, realizowanego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,

potrzebami dzieci i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu caltego dnia

zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dzieci,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
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8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspoldecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie whasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

7. Wychowanek przedszkola jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i dbania o zdrowie wlasne oraz innych;
szacunku wobec nauczycieli, pracownikdw przedszkola oraz rowiesnikow;
przestrzegania ustalonych regul wspdlzycia w grupie, norm spotecznych i zasad
toleranciji;

wyrazania uczu¢ i opinii w sposob wlasciwy, z poszanowaniem innych;

wspolpracy z rowiesnikami i tworzenie przyjaznej atmosfery;

poszanowania zabawek, pomocy dydaktycznych i1 wyposazenia przedszkola;
wykonywanie czynno$ci samoobslugowych 1 porzadkowanie w miar¢ wlasnych
mozliwosci;

wykonywanie zalecen nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola;

godnego reprezentowania przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.

§29.

1. Uchwale w sprawie skreslenia wychowankdéw moze podja¢ Rada Pedagogiczna w

przypadku wystgpienia jednej lub kilku z nizej wymienionych okolicznosci:

1)

2)

nieusprawiedliwionej, dlugotrwatej nicobecnosci dzieci w przedszkolu trwajacej co
najmniej 30 dni, pomimo udokumentowanych, wielokrotnych préb kontaktu ze strony
przedszkola za posrednictwem dostgpnych kanatow komunikacji;

powtarzajacych si¢ zachowan dzieci, ktore stwarzajg istotne zagrozenie dla zdrowia,

bezpieczenstwa wilasnemu, lub innych wychowankéw, pomimo podjgcia przez
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przedszkole udokumentowanych dziatan wychowawczych, wspierajacych oraz
wyczerpania dostepnych §rodkow interwencji;

3) uporczywego niewywigzywania si¢ przez rodzicow z obowigzku uiszczania oplat za
wychowanie przedszkolne, lub wyzywienie, pomimo dor¢czonego uprzednio
pisemnego wezwania do ich uregulowania w terminie okre§lonym w statucie.

2. Decyzja o skresleniu dzieci z listy wychowankow stanowi $rodek ostateczny i moze
zosta¢ podjeta wytacznie po uprzednim podjeciu przez przedszkole dziatan majacych
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz probe rozwigzania problemu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i postanowieniami statutu.

3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

4. Decyzja o skresleniu dzieci z listy wychowankow wydawana jest w formie decyzji
administracyjnej przez dyrektora przedszkola na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, sporzadzona na piSmie i dor¢czona rodzicom lub za potwierdzeniem
odbioru na wskazany adres do korespondencji.

5. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu dzieci z listy
wychowankéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Odwotanie nalezy wnie$¢
do wlasciwego Kuratora Oswiaty w Lodzi za posrednictwem dyrektora przedszkola.

6. Skreslenie dzieci z listy wychowankow skutkuje zakonczeniem przez nie uczestnictwa
w wychowaniu przedszkolnego, przy czym rodzice zobowigzani sg do rozliczenia
wszelkich naleznych optat zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie przedszkola.

7. Rodzice mogg w kazdym czasie zrezygnowa¢ z wychowania przedszkolnego dzieci,
sktadajac dyrektorowi przedszkola pisemne o$wiadczenie o rezygnacji. Rezygnacja
skutkuje zakonczeniem uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym od dnia

wskazanego w o$wiadczeniu, z zachowaniem obowigzku rozliczenia naleznych optat.

Rozdzial VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 30.

1. Przyjecia dzieci do przedszkola dokonywane sg na podstawie corocznie okre§lanych

przez organ prowadzacy szczegdtowych zasad rekrutacji.
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. W pierwszej kolejno$ci przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie gminy £.6dz.

. Rekrutacja przeprowadzana jest wytacznie na wniosek rodzica i realizowana w formie
elektronicznej.

. Do wniosku dotgczane sg dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata
kryteriéw okreslonych w szczegdtowych zasadach rekrutacji.

. Postepowanie rekrutacyjne realizowane jest etapami, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora przedszkola i obowigzujgcymi kryteriami przyjec.

. Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego powierza si¢ komisji rekrutacyjnej
powotanej przez dyrektora przedszkola, ktéry jednocze$nie wyznacza jej
przewodniczacego oraz sktad.

. W przypadku pozostawania wolnych miejsc po zakonczeniu gtéwnego postgpowania
rekrutacyjnego, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

. Przyjmowanie dzieci w trakcie roku szkolnego dokonywane jest wylacznie w sytuacji
dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu.

Zapisy dzieci na okres wakacyjny realizowane sa w elektronicznym systemie naboru, w
terminie ustalonym przez organ prowadzacy, z zachowaniem zasad okre$lonych w

corocznie wydanych szczegdtowych zasadach rekrutacji.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 30a.

Przedszkole posiada logo stanowigce oficjalny znak identyfikacyjny Przedszkola
Miejskiego nr 56 w Lodzi.

Logo ma posta¢ okragtego znaku graficznego, zawierajacego w otoku napis: ,,ZESPOL
PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 5 W LODZI”, oznaczenie ,,PM 56” oraz grafike
przedstawiajaca dwoje dzieci na tle otwartej ksigzki i motyw uscis$nigtych dtoni.

Logo wykorzystywane jest do oznaczania dokumentéw, materialéw informacyjnych i
promocyjnych, a takze publikacji internetowych zwigzanych z dziatalno$cia
przedszkola.

. Zasady postugiwania si¢ logo okresla dyrektor przedszkola w drodze odrgbnego

regulaminu.
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5. Szczegdtowy wzor logo moze stanowi¢ zalgcznik do niniejszego statutu lub zosta¢

okreslony w regulaminie wewngtrznym przedszkola.

§ 31.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej
—rodzicow, dzieci, nauczycieli, pracownikoéw obstugi i administracji.
4. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) zmiany przepisow prawa powszechnie obowigzujacego lub prawa miejscowego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w dziatalno$ci przedszkola;
3) wydania zalecen przez uprawnione organy nadzoru lub kontroli;
4) wystapienia innych okoliczno$ci uzasadniajacych zmiang, w szczeg6lnosci zmiany
nazwy przedszkola lub nadania imienia.
5. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
6. Pouchwaleniu zmian w statucie (w tym obejmujacych wigcej niz jedng zmiang) dyrektor
przedszkola sporzadza i publikuje ujednolicony tekst statutu, zapewniajac dostep do

aktualnej wersji dokumentu.

8 32.

1. Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Miejskiego nr 56 w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 5 przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 2025/2026 z dnia
11.12.2025r.

2. Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Miejskiego nr 56 w Zespole Przedszkoli
Miejskich nr 5, wchodzi w zycie z dniem 11.12.2025 .

3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 01.09.2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

dyrektor
Agnieszka Jacak
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