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Rozdzial 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole Miejskie Nr 56 w Lodzi jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola jest nieruchomo$¢ potozona w Lodzi przy

ul. kpt. St. Pogonowskiego 71.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta L.odzi.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty,

z siedzibg w Lodzi, ul Kosciuszki 120a.

4. Przedszkole nie posiada nadanego imienia.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

ZESPOL PRZEDSZKOLI MIEJSKICH NR 5
Przedszkole Miejskie nr 56
90-619 Lodz
ul. kpt. St. Pogonowskiego 71
tel. (0-42) 637-41-84

6. Zdefiniowanie skrotow poje¢ uzywanych w statucie:

1) Przedszkole — Przedszkole Migjskie nr 56 w Lodzi;
2) Statut — Statut Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi;



3) Nauczyciel — kazdy pracownik pedagogiczny przedszkola;

4) Rodzice — prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) stanowigce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Dyrektor — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi;

6) Organ prowadzacy — Gmina Miasta Lodzi;

7) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — L.odzki Kurator Oswiaty;



1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajagce w szczegodlno$ci z podstawy programowe] wychowania

przedszkolnego.

2. Gléwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacj¢ ~ warunkéw  sprzyjajacych ~ nabywaniu  doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiajg im ciaggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,



wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ 1 oryginalnos¢ dziecka,
wzmacniajacych poczucie warto$ci i uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zajg¢ wspierajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych
do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia
psychicznego;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, sztuk
plastycznych;

9) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody rozwijajacych wrazliwos¢
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy;

11) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartoSci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



12) wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢
prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca

1 rodzaju aktywnosci;



4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia

1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami

Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac
tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego

1 spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;



2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zajel
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia  bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§3

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

korzystanie z niej jest dobrowolne i bezptatne.

3. Pomocy psychologiczno -  pedagogicznej udzielaja  dzieciom
w przedszkolu nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna  polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia 1 czynnikdbw Srodowiskowych  wplywajacych na jego



funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu

rozwojowego, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych rudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom
1 nauczycielom ucznidow polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
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specjalistycznych; korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana  rodzicom

I nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 4

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoju dziecka

zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi poprzez:

1) umozliwienie dzieciom korzystania z zaj¢¢, zabaw, spaceréw, wycieczek,
opieki , wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej,
przyrodniczej i technicznej wzbogacajacej zasob jego doswiadczen;

2) organizowanie zajec¢ niezb¢dnych do wyréwnywania deficytow rozwojowych
I otaczanie opieka dzieci szczeg6lnie zdolnych;

3) inicjowanie poczucia tozsamo$ci dziecka ze wzorami i normami
postepowania, budowania systemu wartosci;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju

wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej
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1 teatralnej poprzez stwarzanie warunkow kazdemu dziecku do rozwijania
wlasnych talentéw i1 uzdolnien;

5) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

2. Przedszkole wspomaga rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do podjecia nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
— ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnos$ci, poprzez

organizowanie:

1) konsultacji;
2) spotkan, prelekcji, zaje¢ otwartych, zaje¢ integracyjnych;
3) warsztatow z udzialem psychologa lub innego specjalisty z uwzglednieniem

potrzeb rodzicow.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii, tradycji lokalnych i narodowych;
2) budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnota ogdlnoludzka;
3) zainteresowanie zyciem ludzi w innych krajach;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 Swiadomosci moralnej.
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Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

Ich szczegotowe kompetencje oraz warunki wspoétdziatania

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opiecke nad dzie¢mi oraz Stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiagcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

I powiadamia o tym stosowne organy;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) prowadzeniec obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosSci
szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,

a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow

ich poprawy;
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7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshlugi
przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowag przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

17)  dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z nauczycielami:

a) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekundéw
prawnych i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
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b) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
A4 poszczegolnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac
w szczegolnosci:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizyczne dzieci.

C) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow
dzieci oraz forme¢ przekazywania informacji o postgpach, rodzicom/
opiekunom prawnym;

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan;

e) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne
do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych
dzieci lub rodzice mogg korzystac;

f) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach

tych konsultacji

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z  przepisOw

szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiecj w Lodzi w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
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5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a jesli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym

statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek
cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow

o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych
oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawicicle Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt
statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i1 przedstawiajag do uchwalenia

Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé  wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
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10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig

glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksi¢dze protokotow.

14.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi jest organem
kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad

oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow

dzieci danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych

przedszkoli, szkot 1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu  sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

placowki

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.
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§ 8

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi jest organem
kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacje¢ rodzicéw dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow

dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych

przedszkoli, szkot 1 placowek, 1 ustalac zasady 1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole,
organu  sprawujgacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

placowki.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:

1) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci
poprzez rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym
i dydaktycznym;

2) uczestniczeniec w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do ciaglego

podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;
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3) prezentowanie wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

4) przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji
0 udzielanej pomocy na rzecz przedszkola i dziatalnosci finansowej Rady

Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty Iub placowki.

8. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

na stanowisko dyrektora przedszkola.
9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

§9

1. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:
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1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow przedszkola jest
dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji;

2) organy przedszkola majg mozliwo$¢ swobodnego podejmowania decyzji
w ramach swoich  kompetencji zawartych w regulaminach,

3) organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu
pracy przedszkola,

4) organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o proponowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organdw w naradach,

b) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,

c) komunikaty i zarzadzenia dyrektora przedszkola umieszczane na
tablicy ogloszen,

d) decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujmowane

w formie protokotéw 1 przedstawiane dyrektorowi.

2. Sposob rozwigzywania sporoOw mie¢dzy organami:

1) wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
przedszkola, uwzgledniajac  zakresy kompetencji tych organow;

2) w przypadku nie znalezienia konsensusu, w zaleznosci od problemu,
dyrektor moze zwrocic¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub do organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny. RoOzstrzygniecie tych organoéw jest

ostateczne.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatow, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicéw okreSlajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 pomieszczen z przeznaczeniem na sale zaje¢ i zabaw;
2) 1 sypialni¢ dla dzieci najmtodszych;

3) 1 sal¢ gimnastyczna;

4) ogrod przedszkolny z wyposazeniem;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) pokoj nauczycielski;

7) szatnig.

3. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu

budynku.
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4. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie W/W pomieszczen jest
w dyrektor, ktéry sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na wyznaczonego
nauczyciela, pracownika administracyjno-obstugowego, opiekunéw tych

pomieszczen.

5. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla
dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga naruszac

obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

6. W wyjatkowych sytuacjach =zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
z dzie¢mi, moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie zdalnym
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
W tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego.

§ 11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora

przedszkola.
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2. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8 % do 13 %;

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas o ktorym
mowa w ust. 1 tj. w godz.. od 6 ° do 8% oraz od 13 ®°do 17 %;

3) odptatne wyzywienie — zgodnie z o$wiadczeniem Rodzicow, na zasadach
okreslonych w § 20 pkt 3 Statutu.

2a.

1) Do dnia 28 rodzice sktadaja o§wiadczenie dotyczace godzin uczeszczania
dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdéw, z ktore dziecko bedzie
spozywac.

2)  Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym rodzice
pisemnie poinformowali o0 zmianie Dyrektora Przedszkola.

3)  Zmiana liczby lub rodzajow positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali
0 zmianie dyrektora Przedszkola.

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku.

3a.

1) Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku
deklaracji uczgszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego
w okresie przerwy wakacyjnej;

2) Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy
wakacyjnej zobowiagzani sa do zaakceptowania brzmienia statutu oraz
ztozenia o$wiadczenia dotyczacego liczby godzin uczgszczania do
przedszkola oraz liczby i rodzajéw positkow nie pdzniej niz w pierwszym

dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie przerwy
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wakacyjnej.

4. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w ciggu roku
szkolnego w zaleznosci od potrzeb Srodowiska — np. moze zostaé

wydhizony do godziny 20 %° na wniosek co najmniej 10 rodzicow.
§ 12
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa 0raz programy wychowania
przedszkolnego, programy wlasne nauczycieli, dopuszczone do uzytku

przez dyrektora przedszkola.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania

I opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

przeznacza si¢ 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicoOw dzieci zaje¢cia dodatkowe.
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5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna

zalezg od wyboru rodzicow.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup

lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;

2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich,
a 30 min. dla pozostatych dzieci.
6a.
1) ,.Dyrektor Przedszkola moze przekazac¢ dziecko i opiek¢ nad nim osobie
trzeciej, z ktdrg rodzice podpisali umowg o realizacje na terenie Przedszkola
odptatnych zaje¢ innych niz okreslone w § 12, na czas trwania tych zajec”.
2) ,,Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki
nad nim osobie trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej
z osobg trzecig, w ktorej zobowigzuje si¢ ona do przejecia 1 sprawowania
opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaj¢¢ oraz posiadania ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecig”.
3) ,,Rodzice upowazniaja dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od

osoby trzeciej, po zakonczeniu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 17,

7. Na wniosek Rady Rodzicow przedszkole moze umozliwi¢ organizacjg

zaje¢ dodatkowych finansowanych w catosci przez rodzicow, wowczas:

1) dyrektor przedszkola podpisuje z firmg zewnetrzng umowe najmu sali;
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2) firmy zewngtrzne podpisuja umowy indywidualnie z rodzicami na
prowadzenie zajec;
3) zajecia organizowane przez firmy zewnetrzne mogg odbywac si¢ po

zakonczeniu dziatalnosci przedszkola.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

9. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu

zajec, nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.

10.Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy opracowane

1 zatwierdzone przez wlasciwe wladze kosciota.

11.Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii — Kkatechete, ktory posiada

imienne pisemne skierowanie od wlasciwego biskupa.

12.Wymiar zaje¢ religii 1 sposob ich dokumentowania okres$laja odrebne

przepisy.

13. Sposob dokumentowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w przedszkolu

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

samodzielnosci, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest czterooddzialowe wg orzeczenia organizacyjnego,

istnieje mozliwo$¢ utworzenia dodatkowego oddziatu lub oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3a. W roku szkolnym 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym
moze by¢ zwigkszona do 28 dzieci lecz nie wigce] niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddziat przedszkola, ktory w roku szkolnym 2022/2023
zwiekszyt liczebnos¢ o 3 dzieci z Ukrainy, moze w ten sposdb funkcjonowac az

do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez te dzieci.

4. Decyzje o skladzie grupy podejmuje rada pedagogiczna po zakonczonej
rekrutacji.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub

dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

7. Dzieci schodzg si¢ 1 rozchodza pod opieka jednej nauczycielki.
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8. W przypadku nieobecnosci nauczycielki, a matej ilosci dzieci w innych
oddziatach, oddziat moze by¢ wiaczony do innych na czas nieobecnosci

nauczycielki do liczby 25 dzieci.

9. W przedszkolu nie ma oddziatow dla mniejszos$ci narodowych lub grup

etnicznych.

10. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia.

§ 14

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny pracy przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola , zaopiniowany przez rade pedagogiczng.
zaktadowe organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

7) tygodniowy wymiar zajec religii;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji dyrektor przygotowuje aneks, ktory organ prowadzacy

zatwierdza w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§15

1. Istnieje mozliwo$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora w przypadku:

1) zwigkszenia ilo$ci oddzialow do 6-ciu lub wiecej;

2) jezeli co najmniej dwa oddziaty bedg pracowaty dituzej niz 10 godzin.

§ 16

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
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2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddzialow, dostosowany do wnioskow
rodzicoéw;
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie 8%,
b) obiad: 11%,

c) podwieczorek: 14 °,

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§17

1. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie ich pobytu

w przedszkolu 1 w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

1) dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zaré6wno w budynku jak
1 w ogrodzie, s3 pod opieka nauczycielki, ktéra przed rozpoczgciem zaje¢ ma
obowigzek zglosi¢ dyrektorowi przedszkola zauwazone ewentualne

zagrozenia dla zdrowia czy zycia dzieci,
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2) w przypadku wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjazdéw autokarowych —
dalszych — nauczycielka zobowigzana jest wpisa¢ ilo$¢ dzieci i cel wycieczki
w karte wycieczki, a takze zapewni¢ opiek¢ dorostych (jedna osoba na
dziesiecioro dzieci);

3) wypelniong  karte  wycieczki  nauczyciel przedklada  dyrektorowi
(szczegdtowe zasady okresla Regulamin spacerdéw i wycieczek);

4) w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola, po
chorobie rodzice przynosza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace ze dziecko
moze uczeszczac do przedszkola;

5) w przypadku wystgpienia u dziecka objawow choroby lub nabytych urazow
nauczycielka informuje telefonicznie rodzica o stanie zdrowia dziecka
1 postepuje zgodnie z opracowang procedurg wypadku;

6) przewiduje si¢ formy wspomagania materialnego rodzicow przy
wspoétudziale organu prowadzacego;

7) w grupie dzieci najmlodszych dyrektor moze zatrudni¢ pomoc nauczycicla
(jezeli WE wyrazi zgodg¢ na finansowanie etatu);

8) w celu zapewnienia pelniejsze] opieki istnieje mozliwos¢ przyjecia
wolontariuszy oraz stazystow z Urze¢du Pracy;

9) szczegdlowe zasady bezpieczenstwa okresla ,,Instrukcja podstawowa BHP”

obowigzujgca w przedszkolu.

2. W przedszkolu istnieje = mozliwos¢ opieki nad  dzieckiem
niepetnosprawnym, o ile pozwalaja na to warunki techniczne budynku
1 brak jest wskazan do ksztalcenia w placowce specjalnej. W przypadku

przyjecia do przedszkola dzieci niepetnosprawnych, nie przewiduje si¢
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tworzenia specjalnego oddziatu 1 dzieci te przebywa¢ beda wsrod

pozostatych rowiesnikow.

3. W przedszkolu przewiduje si¢ relaks dzieci po obiedzie w grupach

najmtodszych, a w pozostatych, na zyczenie rodzicow.

§18

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do
godziny 8 %,

2) Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna
prawnego lub przez upowaznione przez nich osoby, najpdzniej do godziny
17 . Wzér upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

3) Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2 spowoduje

zawiadomienie Policji oraz sadu rodzinnego.

2. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30
dni Rodzice sa zobowigzani poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie
nieobecnosci
w nastepujacych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub
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2) pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu™.

4. Rodzic ma prawo upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola,

niepetoletnie rodzenstwo wychowanka, ktore ukonczyto 13 rok zycia.

§19

1. Nauczyciele otaczaja indywidualng opickg kazdego swojego wychowanka

1 wspotpracujg z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) przekazywania rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

3) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

4) organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej i innej
specjalistycznej;

5) uwzglednienia kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

6) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
2. W ramach wspoélpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:
1) znajomosci podejmowanych dziatan wynikajacych z rocznego planu pracy

przedszkola oraz planowanej przez nauczycieli pracy opiekunczo -—

wychowawczo — dydaktycznej w danym oddziale;
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2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
i zachowania, do udzielania ktorej upowaznione sg nauczycielki i dyrektor
przedszkola;

3) wyrazania i1 przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow
1 informacji zwigzanych z obserwacja pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat praCy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych

z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji oraz na tematy wychowawcze;

2) state  konsultacje indywidualne z rodzicami, odbywajace = si¢
w samorzadnie ustalonych przez nauczycieli terminach — godzinach
dostgpnosci,

3) zajecia otwarte, zajecia integracyjne, zajecia adaptacyjne;

4) uroczystosci przedszkolne i grupowe;

5) informacje w kaciku dla rodzicow;

6) strona internetowa przedszkola.
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1)

2)

3)

4. Rodzice moga zglasza¢ swoje postulaty na zebraniach, ktore sg
organizowane minimum 3 razy w roku, podczas comiesi¢cznych
konsultacji lub rozmoéw indywidualnych prowadzonych na biezaco wedtug

potrzeb.

§ 20

1. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu przekraczajacy podstawe
programowg ustala na podstawie uchwaty Rada Miejska Miasta L.odzi.

Miesigczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:

optate stanowigcej iloczyn 1 =zt oraz liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu w czasie przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke;

udziat dziecka w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez podmiot
zewnetrzny, z ktorym rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie
Przedszkola odptatnych zajg¢, na czas trwania tych zaje¢ zwalnia rodzica
z ptatnosci o ktorej mowa w § 19 ust. 1 pkt 1.;

optate za wyzywienie dziecka, w wysokosci 12,00 zt dziennie za 3 positki tj.
$niadanie , obiad, podwieczorek; w wysokosci 9,60 zt dziennie za 2 positki
tj. $niadanie , obiad; w wysokosci 9,60 zt dziennie za 2 posiitki tj. , obiad,

podwieczorek; w wysokosci 6,00 zt dziennie za 1 positek tj. obiad.
2. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci

w wieku przedszkolnym, ustalana jest przez dyrektora przedszkola

w porozumieniu z radg rodzicoOw 1 specjalista.
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3. Z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci

dziennej stawki zywieniowe;.

4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej

liczby positkow:

1) $niadanie;
2) $niadanie, obiad;
3) $niadanie, obiad, podwieczorek;

4) obiad, podwieczorek.

5. (uchylony)

6. Optaty za Kkorzystaniec z wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie:

1) wptlacamy na konto przedszkola PEKAO S.A. 52 1240 1037 1111 0011
0918 8927 do dnia 15 kazdego miesigca.
2) W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola 1 za
wyzywienie Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze
postepowania egzekucyjnego w administracji.
3) Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optlaty za wyzywienie.
4) Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia
5 kazdego miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta
elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rodzic jest zobowigzany do odbioru informacji.
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7. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym

nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej

mogg zwroci¢ si¢ z wnioskiem do:

1) wihasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy  Spotecznej w Lodzi —
0 przyznanie pomocy W optatach za wyzywienie dziecka;
2) do dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za

swiadczenia wykraczajace poza godziny realizacji podstawy programowe;.

9. Zasady ustalania obnizonej odptatno$ci za §wiadczenia przedszkolne:

1)  Zwolnienie w czg$ci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreSlonymi w odpowiedniej
uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

2)  Zasady ustalania obnizonej odplatnosci za $wiadczenia przedszkola,
okre$la Regulamin przyznawania ulg w oplatach za $wiadczenia udzielane

przez Przedszkole Miejskie Nr 56 w Lodzi.

10.Przewiduje si¢ mozliwo$¢ korzystania z positkow przez  personel
przedszkola w ilosci 1 normach przewidzianych dla dzieci. Z optat za
zywienie zwolnieni sa pracownicy kuchni i specjalista przedszkola — fakt

ten regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Przedszkole Miejskie nr 56 w Lodzi w zatrudnia nauczycieli oraz

pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikOw niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 22

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig
o ich bezpieczenstwo 1 troskag o ich zdrowie, poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng

w powierzonym oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakoSc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia opiekunczo-

wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z  instytucjami  $wiadczgcymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi w celu:

1) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych dzieci;

2) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dzieci i umozliwiania ich zaspokojenia;

3) badania dojrzatosci szkolnej;

4) diagnozowania srodowiska dziecka;

5) wspierania dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

6) prowadzenia zaje¢ kompensacyjno — wyrownawczych;

42



7) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicoéw;

8) inicjowania roznych form pomocy wychowawczej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze =zaje¢ obowigzuje

5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze
w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel

otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z zasadami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

9a. Dzieci cudzoziemcy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno —

pedagogiczng w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych 1 czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego
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funkcjonowanie. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu
organizuje dyrektor przedszkola, a pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy i terapeuci pedagogiczni. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z rodzicami dzieci
oraz moze by¢ prowadzona we wspdlpracy z innymi podmiotami m.in.;
poradniami  psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny dzieci 1 mlodziezy. Warunki
wspolpracy przedszkola z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor przedszkola.
Pomocg psychologiczno — pedagogiczng mozna obja¢ rdéwniez rodzicow

dziecka.

10.Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

11.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce ma

charakter powszechny, jest dobrowolne i nicodptatne.

12.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno — kompensacyjne,
b) logopedyczne,

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,
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d) inne o charakterze terapeutycznym.
e) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

f) porady i konsultacje.

17.Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji  programow
wychowania przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobdw ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéow

wychowania przedszkolnego.

18.1nne zadania nauczycieli:

1) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

45



3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa;
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14)  wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
Z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢
I wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

20) Kkorzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych;

21) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;j;

22) realizacja innych =zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

19.W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego

zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdoceniem

uwagi na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu;

47



2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej

projektu zmian w statucie.

20. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomocg, jakich narzedzi zdalnych beda
realizowac podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwos$ciami przekazywania materialow;

3) zgtaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtagczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nie
posiadania warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaj¢¢;

5) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania
z  wykorzystaniem  komunikatoréw,  poczty  elektronicznej,  grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposOb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materialy, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktoére zamierzajg stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci

psychofizycznych dzieci.
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21. Nauczyciele obowigzani sg do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych na niepeiny
etat bedzie to 1 godzina raz na dwa tygodnie, w trakcie ktorej odpowiednio do
potrzeb prowadzone be¢da konsultacje dla rodzicow 1 dzieci. Nauczyciel
samodzielnie ustala godziny dostepnosci dla rodzicow i wychowankow

przedszkola.

22. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, naleze¢ bedzie
w szczegolnosci:

1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz z 2022 r.,poz. 975),
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosct psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego wuczestnictwo w Zyciu
przedszkola.

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2) Wspolpraca z zespolem planujacym i koordynujacym ksztalcenie specjalne
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu —edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy -psychologiczno-pedagogicznej;
3)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom.

23. Przedszkole powinno zatrudnia¢ od wrzesnia 2022 r. co najmniej 1,5 etatow
specjalistow, z czego co najmniej 25% x 1,5 = 0,375 etatu psychologa, 25% x 1,5 =
0,375 etatu pedagoga specjalnego oraz 0,75 etatu (lgcznie) pozostalych
specjalistow (pedagoga, logopedy lub terapeuty pedagogicznego).

§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.
50



2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
1 dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony
I potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow
(tj. polowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

3)

§ 24

1. Nauczyciele i1 rodzice wspodldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania

I nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
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4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng

w powierzonym oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci,
majac na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych

poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualne;j;
3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program

wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program
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wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresCi nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi  pomoc

materialng, psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 5 w Lodzi;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lodzi.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz

ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
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gotowosci szkolnej dziecka i1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

dziecko rozpocznie naukg.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikoéw samorzagdowych

na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi:

1) specjalista;

2) wozna oddzialowa;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) robotnik gospodarczy.

2. Specjalista zatrudniony w przedszkolu obowigzany jest w szczegolnosci
do:

1) gospodarowania srodkami pieni¢znymi;

2) szacowania warto$ci zamowienia;

3) zakupu (dostaw) w ramach zamowien publicznych: przetarg nicograniczony
1 zapytanie o cen¢ (procedura postgpowania i dokumentacja);

4) dostaw i przyjmowania towaru;

5) prowadzenia gospodarki magazynowej;

6) ustalania norm zywieniowych i jadtospisu;

7) przestrzegania zasad GHP-GMP i system HACCP;

8) sporzadzania rozliczen finansowych i przekazywania do CUWO,;
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9) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych

zZ organizacji pracy w przedszkolu.

3. Wozna oddziatlowa w przedszkolu obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach
I sanitariatach;

2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi Srodkami czystosci;

3) dbac o istniejgce zabezpieczenie placowki przed wtamaniami;

4) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opickunczej i wychowawczej;

5) w czasie positkdéw rozktada¢ dzieciom wszystko, co zostalo wydane
Z kuchni;

6) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace

Z organizacji pracy w przedszkolu.

4. Kucharka obowigzana jest w szczegdlnoSci:

1) przyrzadzaé punktualne, zdrowe i higieniczne positki zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia;

2) przyjmowac produkty z magazynu, dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé
0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;

4) brac udziatl w ustalaniu jadtospisow;

5) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce

zZ organizacji pracy w przedszkolu.

5. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:
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1) pomagac¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) zatatwiaé zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;

3) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

4) wykonywa¢ inne czynnoSci polecone przez dyrektora, wynikajace

Z organizacji pracy w przedszkolu.

6. Robotnik gospodarczy zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) dbac¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

2) dokonywa¢ biezacych napraw sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

3) strzec mienia przedszkolnego;

4) utrzymywacé czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

5) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace

z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 26
1. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownik jest obowigzany:
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1) Wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace;

2) Przestrzegaé ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob jak
najbardziej efektywny;

3) Przestrzega¢ Regulaminu Pracy oraz ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Przedszkola;

5) Przestrzegac przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznaé si¢
z ryzykiem zawodowym wystepujacym w Srodowisku pracy, a takze
przestrzega¢  przepisOw  przeciwpozarowych  oraz  bra¢  udzial
w organizowanych szkoleniach 1 instruktazach;

6) Dbac¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na straty;

7) Dba¢ o nalezyty stan i zabezpieczenie narzedzi, urzadzen i pomieszczen
przedszkola;

8) Przestrzegaé w przedszkolu zasad wspodtzycia spotecznego;

9) Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

10) Wykonywac¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy;

11) Przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow;

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o

bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

4. SzczegOlowe zakresy obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych

ustala Dyrektor przedszkola.
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Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§27

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zycCiu grupy;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy

nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory
I pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola Ilub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nicobecnosci dziecka w przedszkolu.
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§ 28

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi

przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanej  opieki ~ wychowawcze]  zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnoséci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow W rozwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4, Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub
szczegodlnego wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola,
dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub

Dyrektorowi przedszkola.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do

skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej niecobecnosci

dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo

zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto
stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wiasnemu

I innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngtrznych (np. MOPS w Lodzi , PPP w Lodzi);

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow;
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6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze

decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka

W ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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Rozdzial VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§30

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.. Obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego tych dzieci rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dluzej jednak niz o 1 rok. W przypadku tych dzieci, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat-
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dokumentacja uzasadniajaca odroczenie jest przechowywana wraz z kartg

zgloszenia dziecka.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow moze wyda¢ w drodze decyzji zezwolenie
na realizacj¢ przez dziecko obowigzkowego  przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego, sg obowigzani do:

1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) informowania, w terminic do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego

obowiazek poza przedszkolem.

8. W zwigzku z realizacjg rocznego przygotowania  przedszkolnego

Dyrektor przedszkola prowadzi 1 przechowuje nast¢pujacg dokumentacje:

1) lista dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zawiadomienie szkoly rejonowej o spelnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) zawiadomienia szkoty rejonowej o nicobecnosci dziecka, trwajacej powyzej

1- go miesigca, a tym samym nie realizowanie obowigzku w danej placowce.
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9. Zasady rekrutacji do przedszkola ustala Regulamin rekrutacji dzieci do

Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi, ktory definiuje:

1) Zadania dyrektora przedszkola;

2) Zadania Komisji Rekrutacyjnej;

3) Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania,
4) Dokumenty dotyczace rekrutacji

10.Dzieci bedace obywatelami Ukrainy uczestniczg w procesie rekrutacji na
zasadach ogodlnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania
wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te
maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw 1

obowigzkow.
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Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala
nowy statut.

. Zmiany w statucie wymagaja formy pisemne;j.

. Po czterech zmianach do statutu Dyrektor przedszkola opracowuje tekst

ujednolicony statutu.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w kancelarii oraz na

stronie BIP.

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola

Miejskiego nr 56 w Lodzi z dnia 01.09.2009 r.
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8. Statut Przedszkola Miejskiego nr 56 w Lodzi w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 roku.
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